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Nejzhavéjsi novinky: kryti naklad na
zdravotni péc¢i poskytnutou pres video
nebo genetické testovani na rakovinu. To
jsou jen nékteré z benefitu, které letos za-
radily na své seznamy americké firmy.
Rozsituje se tak uz pozoruhodnéa nabidka,
zahrnujici tfeba zmraZeni vajicek, coz ma
zenam umoznit odklad matefstvi, nebo
proplaceni nakladt na svatbu. Nejvétsim

Pojdte k nam.
Mame virivku

Aby zamestnance udrzely v kancelari, vymysleji
firmy nové a nové benefity. Ani pingpongove stoly
a antistresovi plysaci ale casto nestaci

priikopnikem v zavadéni podobnych ,vy-
hod“ pro zameéstnance jsou zahranic¢ni
technologické firmy, které si je prinase;ji
i do Ceska. A jelikoZ v souéasné konjuktu-
e je o kvalitni pracovniky nouze, firmy se
predhanéji, co svym lidem nabidnou.
Stavajiciipotencialni zameéstnanci by
7 toho logicky méli vyjit jako vitézové. Podle
obchodniho feditele personalni agentury
Grafton Recruitment Martina Jezka zvysu-
ji firmy hlavné prispévky na penzijni nebo
zivotni pripojisténi, navysuji délku dovole-
né nebo zavadeéji plné hrazeny prispévek
na stravovani. Vedle toho ale roste nabidka
specialnich, leckdy az bizarnich benefitt.
Do préace si tfeba mtiZete privést domaci-
ho mazlicka, protoZe je zaméstnavatel ,,dog

friendly“. Kdyz jste pfilis§ vyCerpani, mate

k dispozici spaci mistnost, kde si date Slofi-
ka. Odpocinete si ale také v relaxacni mist-
nosti s televizi nebo houpaci siti. Na nezdar
muizete zapomenout pfi hrani na konzo-

v relaxacénim pokoji obejmout velkého anti-
stresového plysaka.

Vyzdimat a vyhodit

Jesté vroce 1996 si zaméstnanec mohl vy-
brat ,jen“ ze zhruba Sedesatky rtiznych be-
nefitll, dnes uZjich firmy ve Spojenych sta-
tech nabizeji v souctu skoro 350. Ukazuje
to aktualni priizkum organizace Society
for Human Resource Management. Je to
dano hlavné tim, ze firmy dnes benefity
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mnohem vice vyuZivaji k tomu, aby prila-
kaly a udrzely zameéstnance. Priikopniky
téch nejodvaznéjsich ,vvhod“ (zminované
zmrazeni vajicek nebo testovani na rako-
vinu) jsou velké technologické spolecnosti,
konkurovat se jim ale snazi i dalsi firmy.

Benefity samoziejmeé nejsou v kurzu
kvili dramatickému narastu korporatni-
ho altruismu, ale proto, Ze jsou jednoduse
vyhodnéjsi pro vSechny ziicastnéné. Firmy
sije mnohdy mohou dat do nakladu a za-
meéstnanci z nich neodvadéji dan, takze se
kolikrat vyplati vic nez prosté zvyseni pla-
tu. A funguje to i naopak: je mnohem jed-
nodussi v pripadé potieby osekat benefity
nez snizit platy.

Cim dal 8irsi paleta zaméstnanec-
kych vyhod ma mit jesté jeden efekt: vy-
tvorit prostredi, které zameéstnanci vlast-
né nebudou chtit opoustét. ,,Benefity jako
pingpongové stoly nebo vifivky na pracovi-
Sti se mi zdaji opravdu extrémni. Jejich skry-
tym cilem je udrZet zaméstnance v praci co
nejdéle, treba 16 hodin denné,“ tvrdi redi-
tel webové agentury FG Forrest Radovan
Jelen., To ma ale kratkodoby efekt, ktery
miize fungovat ve spolec¢nostech, kde se za-
meéstnanci rychle méni. Nardz se jich nabe-
rou desitky, poté zas mnoho odejde,” popi-
suje. ,Zivotnost“ takovych zaméstnanci
je podle néj velmi kratka. Firmy je totiz do-
slova vytézi jako zdroje.

Séf spoleénosti, ktera v Cesku ptiso-
bi dvacet let, sam zacinal v mnohahodino-
vém pracovnim tempu. Casem ale musel
pristup prehodnotit. Dnes ma jeho firma,
zjednodusené feceno, tento pohled: za-
meéstnanci maji byt v pét hodin na ces-
té domu, ne v kancelafri. .V praxi to ale ne-
funguje tak, Ze bychom nékomu nakazovali,
v kolik mé koncit. Pracovni dobu nekont-
rolujeme. Diky cloudovym resenim mo-
hou zaméstnanci pristupovat k datiim od-
kudkoli. Neposuzujeme tak pracovni dobu,
ale vysledky a dodrzovani deadlinti,“ doda-
va Jelen. To ovSem klade naroky na samot-
né zameéstnance, aby si dobfe rozvrhli pra-
citak, Ze jim zbude i volny ¢as a nemuseji
po vecerech fesit tfeba pracovni e-maily.
Samozrejmé je také to, Ze takovy pristup
neni mozny zdaleka u vSech pozic.

Trik s benefity

Problémem je podle Jelena to, Ze benefi-
ty jsou u naborovych kampani mnoha fi-
rem vidét na prvnim misteé. ,,Podle vysled-
kit ankety mezi naSimi zaméstnanci je pro
né na prvnim misté smysluplnost prace. Na
druhém misté je firemni kultura. V rdmci té
nasi si mohou vybrat lidi, se kterymi budou
pracovat v tymu. AZ na tfetim misté je vySe
mzdy a benefity,“ tvrdi. Benefity navic mu-
Zou pusobit jako laciny trik. ,Rtizné vyho-
dy jako relaxacni mistnosti nejsou pro firmy

prilis ndakladné. Vétsinou je to levnéjsi, nez
kdyby mély napriklad navysit zaméstnan-
ctim mzdy. Firmy v ruistové fazi jsou navic
nuceny pronajimat si vétsi prostory, tak-
Ze volné misto mohou rovnou vyuZit tieba
jako relaxacni mistnost a prilis je to nestoji,”
mini. Otazkou pritom je, jaké dalsi a mo-
dernéjsi vyhody vy-

o

mileniald, o kterych se v personalistic-
kych kruzich mluvi stale vice. Mladi lidé,
ktefi se narodili mezilety 1980 aZz 1995, to-
tiz v roce 2020 budou tvorit az tfetinu pra-
covni sily svéta. Vyjit jim vsttic je tak cilem
stale vétsiho poctu firem. Hodné zamést-
navateld v Cesku se ted divi, Ze ma mno-
ho lidi zajem praco-

myslet, kdyz se efekt
téch stavajicich vy-
cerpa. Benefity za-
birajijen na urcitou
skupinu potencial-
nich zameéstnancti.
~Atkové“lidi, ktefi
ve firmeé vydrzi deset
avice let, tak podni-
ky podle §éfa webo-
vé agentury stejné
neziskaji.
KtomuvSemu se
pridavajesté jeden

Dnes se i mnoho
mileniald hrne do
statni spravy, na niz se
jim libi jistota a dané
pracovni doba, ktera
tolik nezasahuje do v priiméru nizi pla-
osobniho zivota.

vat ve statni sprave,
ktera drive pro mla-
dé lidi prilis atraktiv-
ninebyla. Dnes je jeji
velkou vyhodou pra-
vé jistota a dana pra-
covni doba, ktera to-
lik nezasahuje do
osobniho Zivota. Ve
statni spravé jsou sice

ty, ale nabizi mno-
ho véci, které jsou pro

fakt. Ve vétsiné pri-

padil asi budou vzdy na prvnim misté pe-
nize,“ mini manaZzer marketingu a nabo-
ru personalni agentury ManpowerGroup
Jiti Halbrstat. Nasleduje atraktivita naplné
prace nebo lokalita, az pak rtizné benefity.
,Casto to v praxi funguje tak, Ze si top mana-
gement fekne, Ze by mél pro lidi udélat vic,

a tak nakoupi néjaké poukdazky nebo Skoleni
time managementu pro vSechny, aniz by to
mél podloZzené analyzou. To je ale to posled-
ni, co dokaze prildakat a udrzet ve firmeé nej-
lepsi talenty,“ dodava Halbrstat. Nadrizeni
se totiZ ¢asto ani neuméji svych zameést-
nancui zeptat, o co maji skute¢neé zajem.

Milenialové od do
Cim dal vice se pfitom ukazuje, Ze prace od
do je atraktivnii pro generaci takzvanych

nastupujici genera-
ci Y velmi diilezité. Je
to predevsim jistota, mnoho moznosti, jak se
profesné posouvat, a to ¢asto rychleji nez ve
velmi konkurenénim korporatnim prostre-
di,“vyjmenovava dalsi davody Halbrstat.
Soutézi o co nejoriginalnéjsi benefity
nahrava souc¢asny nedostatek pracovni-
kti. Ten vSak nepotrva vécné. ,,Za dvacet let
na trhu jsme zazili t¥i viny velkého nedostat-
ku zaméstnanctl. Obdobi vzdy trvalo zhruba
dva tri roky,“ fika Jelen. ,,Postupem c¢asu ale
podle mé tento trend opadne. Dojde k tomu
ve chvili, kdy se nenaplni o¢ekavani inves-
tortl a ndvratnost jejich investic bude mala.
Poté dojde k dominovému efektu, kdy méné
zakazek dopadne i na ¢eské prostredi,” do-
dava. A pokud jako prvni ptijdou vitivky
a pingpongové stoly, nebude nikdo moc
kricet. ®
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= Umisténi v ramci panelového sidlisté
s vybornou dopravni dostupnosti

= Obsazenost cca 70 %

«» Celkova plocha pozemkii 6 376 m?

vystavba noveé trasy metra

= Energetickd naroc¢nost budovy - tiida D,
181 kWh/(m? . rok)

« Celkova pronajimatelnd plocha cca 2 600 m?

» Lokalita s budoucim potencialem - planovana
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