FG FORREST, a.s.

JMENO SPOLECNOSTI (dle OR): FG Forrest, a.s.

FG FO RREST, a.s. MAJITEL: 31 procent zaklad’atel'ﬁrr)qv\'/ Kamil Kozisek,
procent ostatni akcionafi

ZALOZENI: 1996

PUSOBISTE: Praha, Hradec Kralové, Nachod

POCET ZAMESTNANCU: 55

SEGMENT TRHU: Informacni technologie, tvorba webl, on-line
marketing

EXPORT: 2,9 milion( K¢

OCENENI: Vice nez 40 oborovych ocenéni za poslednich
10 let.

Mimo jiné WebTop100, Internet Effectiveness
Awards, Zlaty Stfednik.
OBRAT SPOLECNOSTI (2015): 70 miliont K¢

OBRAT SPOLECNOSTI (2006-2015): 567 milion( K¢

Radovan Jelen, feditel FG Forrest, a.s.

,Zamilovali jsme si Forresta Gumpa a jeho neobycejny pribéh. —_—
A rozhodli jsme se, Ze chceme od Zivota to samé. Délat néco \ FG ‘
noveho, co do té doby jeste nikdo jiny nevyzkousel.” -
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CHCEME ZiT JAKO FORREST GUMP.
Stale délat néco nového a naplno

»Zamilovali jsme si Forresta Gumpa a jeho
neobycejny pribéh. A rozhodli jsme se, Ze
chceme od Zivota to samé. Délat néco no-
vého, co do té doby jesté nikdo jiny nevy-
zkousel. A do v3eho jit naplno, i kdyZ nikdy
nevite, co prijde dal. A tak jsme v roce 1996
zalozili malou spolecnost, tehdy s nazvem
Forrest Gump. Ve sklepé v Hronoveé jsme za-
calivyrabét multimedialni cédécka. Tehdy to
byl obrovsky hit. A kdyz pak zacal internet,
byli jsme u nas prvni, ktefi mohli klientim
néco konkrétniho nabidnout,” vypravi Kamil

JForrest” KoziSek, zakladatel spole¢nosti FG
Forrest, jak firma pfisla ke svému neobvyk-
lému jménu.

.V roce 1996 jsme zacinali
ve sklepé bez oken. Takové
obdobi temna...”

.Tehdy stacilo byt trochu kreativni, vy-
znat se v pocitacich a hned jste byli na trhu
Zadani. Za kratkou dobu jsme ziskali tolik

Sidlo spole¢nosti v Praze 8

FG FORREST, a.s. - KLICOVE OKAMZIKY SPOLECNOSTI

1996 - FG FORREST VZNIKA
JAKO MALA FIRMICKA
@ VE SKLEPE V HRONOVE.
Zacind vyrabét a prodavat
multimedialni cédécka.

100

1999 - DOSTAVA)i PRVNI

ZAKAZKU NA VYROBU
o WEBOVYCH STRANEK
[V OD SPOLECNOSTI
McDonalds.

Soucasné oteviraji prvni
pobocku v Praze.

FG FORREST, a.s.

Kreativci pfi praci

klient(, ze jsme museli brzo nabirat dalsi
spolupracovniky. Dnes jich mame desitky,"
pokracuje Kamil KoZiSek.

Prvnim zakaznikem jsou
McDonald’s

FG Forrest zacina jako klasicka garazovka
devadesatych let. SnaZi se prosadit s nabid-
kou cédécek. Firmy je tehdy pouzivaji jako di-
gitalnivizitky, které se daji pustit na pocitaci.

.V roce 1996 to byl spiSe sklep bez oken
ne gara?. Rikali jsme mu kostka a ur¢ité
byl tenkrat zdarma. Bylo to pro nas takové
obdobi temna, a to i z pohledu podnikani.

Ve stejném roce vznikl Seznam.cz a tim
se i firmy zacaly zajimat o vlastni webové
stranky,” vzpomina Radovan Jelen, feditel
spolecnosti.

Vroce 1998 vytvafi FGC Forrest své webové
stranky a zacina se profilovatjako interneto-
va agentura, nabizejici klientdm i reklamnim
spole¢nostem kromé CD nové i weby. Vcas
odhaduji trend, Ze se 90 procent firemni ko-
munikace bude odehravat online. Tehdy to
znijako sci-fi, dnes je to samoziejmost. Pres-
to jim po meésicich oslovovani pouze jedina
agentura svéfuje tvorbu svého webu. Ale je
to rovnou McDonald’s.

FG FORREST, a.s. - KLICOVE OKAMZIKY SPOLECNOSTI

2001 - AKVIZICE DALSICH
VYZNAMNYCH KLIENTU,
jako napfiklad Komercni
banka, T-Mobile ¢i pozdéji
skupina CEZ.

==

=ike
=ike

2003 - ZMENA NAZVU

SPOLECNOSTI
z dfivéjsiho Forrest Gump
na FG Forrest.
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Tym spole¢nosti FG FORREST si uziva chvile volna

Klienti jim zustavaji vérni

Po pfelomu milénia banky vyvijeji prv-
ni aplikace pro internetové bankovnictvi.
A k tomu jsou nutné korporatni prezenta-
ce v online rezimu. Béhem kratké doby tak
firma pracuje pro GE Capital Bank, Zivnos-
tenskou banku a Komer¢ni banku. Dalsi
velkou skupinou zakaznikd zacinaji tvofit
telekomunikacni operatofi. FG Forrest vice
nez 10 let pracuje postupné pro Vodafone
a T-Mobile.

Nejsou jedini. VétSina klient(i s FG Forrest
spolupracujev priméru 10 let, ackoliv bézné
meéni spole¢nosti své agentury uz po 3 le-
tech.V ¢em spociva uméni udrzet sije?

,Oproti svétovym hracdm na poli digi-
talnich médii jsme pomérné Uzce speciali-
zovani. Klientovi poskytujeme pouze to, co
potfebuje, aby Uspésné rozvijel svij byznys.
Nas systém prizplsobujeme zakaznikovi,

,Jen jedina agentura nam
svérila tvorbu svého webu.
Ale byl to McDonald’s..."”

kdeZto velké firmy ohybaji zakaznika, aby jim
zapadl do uz existujicich reSeni. Vysledkem
je, ze 90 procent nasich trzeb tvori stavaji-
ci klienti a kazdy rok pfibirame jen takové
projekty, na které kapacitné stacime. Jediné

FG FORREST, a.s. - KLICOVE OKAMZIKY SPOLECNOSTI

2006 - ZALOZENi POBOC-
KY FG FORREST V HRADCI
KRALOVE.

Tou dobou se jiz firma za-
fazuje mezi nejvyznamnéjsi
na trhu ve svém oboru.
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2016 - FG FORREST IN-
VESTUJE DO PROJEKTU
80V  CLEVERMONITOR.COM.
i O rok dFive rozjizdi start-ups
letenkysnadno.cz, monkey-
tracker.cz a dalsi.

FG FORREST, a.s.

Web pro McDonald s v roce 1999 byla prvni skute¢né velka
zakazka

tak mGzeme dlouhodobé garantovat kvali-
tu,” prozrazuje Radovan Jelen kli¢ k udrzeni
zakaznikd.

Jednoduché weby generuji
i miliony denné

Ajednim dechem pfiznava, Ze kdyz klikne
na néjaké internetové stranky, kromé obsa-
hu hned za¢ne odbornym okem méfitijejich
vzhled a celkovou prehlednost. Trochu pro-
fesionalni deformace, ale neni divu.

Stoji v Cele jedné z nasich nejvétsich in-
ternetovych agentur, kterd letos oslavi 20 let
své existence. Za tu dobu se ,Forresti” mo-
hou pochlubit klienty zvu¢nych jmen afadou
ocenéni v prestiznich soutézich.

Funkénost, rychlost, pfehlednost. Tak

,Klienti s nami spolupracuji
prumerne 10 let. Jinde je
to tak 3 roky.”

znijejich recept, jak se dlouhodobé udrzet
na Spici. ,Typicky uZivatel si chce prohlizet
weby nejen na klasickém PC, aleinatable-
tu ¢i mobilu. Pozaduje co nejrychleji ziskat
ocCekavané informace a chce je v co nej-
jednodussi podobé,” pokracuje Radovan
Jelen.

| Komer¢ni banka svéfila , Forrestdm" své stranky

Tomu se ve web developmentu vénuji
specialisté - obsahovi stratégové, designéfri
na pouzitelnost web, grafici a programato-
fi. Tvorba ¢asti webu urcené pro uzivatele
je viak jen Cast z celého projektu. Ta tech-
nicka, kterad neni vidét, je pfitom mnohem
rozsahlejsi.

.Technologicky dobfe zpracovany web
neslouzi pouze jako pékna prezentace, ale
mUze zakaznikovi vyrazné pomoci zvysit trz-
by ivjeho podnikani. Nejlépe to mohu ukazat
nanasich nedavnych projektech www.fraus.cz
nebo www.slevovyprodej.cz. Takové weby vy-
padajivelmijednoduse a pfitom generujidenni
trzby azvjednotkach miliont korun,” dodava.

Ctvrtina zisku jde
zaméstnancim

Na jednom webovém projektu pracuje
najednou tfeba sedmivice firemnich specia-
listd. Jde orychlou, naro¢nou a predevsim ty-
movou spolupraci, kde najitidealniho kolegu
jehodné slozité. Proto se firma rozhodla mit
vlastnitym a s externisty, az na vyjimky, moc
nespolupracuje.

.Letos se navic situace na trhu prace hod-
né zménila a najit jednoho dobrého vyvojare
trvafadu mésicd. Mame Stésti na Spickové za-
méstnance, ktefi jsou respektovani komuni-

vvvvvv
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interné ,sednou” lidsky, tak je to ten spravny
zaklad naseho Uspéchu,” fika Kamil Kozisek.
Jeho heslem je, aby lidi prace bavila,
pricemz zisk pry neni zase az tak daleZity.
Odpovéd'naotazku ankety, kterou nedavno
délal mezi zaméstnanci, znéla nejcastéji (byt
vrlznych podobach) takto: ,,Mam moznost
pracovat na projektech, které si sam vymys-
lim a mohu byt u nich az dojejich spusténi.

A to v3echno s kolegy, se kterymi chci spo-
lupracovat”.

.Hrdost na své projekty, to je ta prava
motivace. Kdyz pak obdrzime jesté néjaké
odborné ocenéni, kterych mame za ty roky
pfes padesat, tak je to jen pfijemny bonus
navic. Ale i zisk peclivé sledujeme, protoze
jeho Ctvrtinu na konci roku rozdélujeme
mezi zaméstnance,” uzavira Kamil Kozisek.

»Ridit internetovou agenturu je jako béh

na 400 metru,”
tvrdi Radovan )Jelen, reditel FG Forrest, a.s.

S pingpongovou palkou v ruce to Radovan
Jelen vali v dokumentarnim serialu Ceské
televize Mapa Uspéchu. Stejné jako Forrest
Gump v nezapomenutelné scéné stejno-
jmenného filmu, kdy jeho neuvéfitelnym
kreacim za zelenym stolem davaji pfednost
vSichni pfitomni pred sledovanim prvnich
krok( Neila Armstronga na Mésici, pravé
Zivé pfenasenych televizi v mistnosti.

Sportujete, nebo to byla jen show pro
kamery?

Jedenact let jsem béhal zavodné Ctvrtku,
ted' béham uz jen pro zdravi a dobry pocit.
AleFekl bych, Zefidit internetovou agenturu

jejako b&h na 400 m. Zadny rychly vysledek
bez dlouhodobé dfiny, ale vytrvalost a staly
vykon na 100 procent.

| ve firmé se snazime spolecné relaxovat
apotkavat seimimo praci. Letos jsme sjizdé-
liVltavu naraftech, vyslina Snézku, jezdime
pravidelné na cyklovylety, béhame...

Uspéch v podnikdni se ale rodi hlavné
v prdci. Jaky je vas recept?

Schopnost rychle se pfizpUsobit. Pred
dvaceti lety nikdo nevéfil, Ze se bude inter-
net vyuzivat masoveé. My jsme vcas odhalili
trend, Ze se brzy bude vétsina trzni komuni-
kace odehravat online. Vidélijsme takzvané

5 TAJEMSTVi USPECHU

DOSTATEK VOLNOSTI.
Zaméstnanci maji pruznou
pracovni dobu, firemni data

SPOKOJENi ZAMESTNANCI.  SOUNALEZITOST
Firemni kultura je zaloZena
na rovnovaze mezi osobnim

S PROJEKTEM. Kazdy, kdo
na projektu pracuje, se ho

jsou jim pfistupna odkudkoliv,  a pracovnim Zivotem.V FG Fo-  ucastni od za¢atku do konce.

mohou tedy pracovat, odkud
chtéji. Musi byt “pouze” loa-
jalni k , deadlindm” a k firmé.
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rrest dbaji na to, aby pracovni  Chtéji, aby jejich lidé vidéli
prostredi nepUsobilo sterilng, ve své praci smysl prostrednic-
spolecné naptiklad i sportuji. tvim svych vlastnich vysledk(

na projektu.

FG FORREST, a.s.

aZz za roh, coz je princip, kterym se fidime.
Neustale se objevuji nové trendy a my je
musime nejen sledovat, ale také je umét
rychle nasadit do readlnych projektd. A bu-
dovani dlouhodobych vztaht. Zakladame
sina dobrych vztazich s klienty i s vlastnimi
zaméstnanci. S nékterymi spolupracujeme
i vice neZ deset let.

Které hodnoty v podnikdni Vase
spolecnost zastdva?

ReknuVam tov péti bodech. 1. Vie od jed-
noho dodavatele. Tvorba webl je viceobo-
rova zaleZitost. Potfebujete grafika, pro-
gramatora, nékoho, kdo napise texty atd.
My dodavame weby jako kompletni balicek.
2. Vyvoj vlastnich produkti. Pro svoje weby
vyvijime vlastni platformy, aplikace, redak¢-
ni systém apod. a nespoléhame se na funk¢-
nost produktd odjinych firem. 3. Kombinace
technologii s kreativitou. Chceme se odlisit
kreativnimi navrhy a zpracovanim webl
podle aktualnich trendd. Zarover je nasi pri-
oritou, aby byl cely web nebo software pre-
hledny a uzivatelsky privétivy. 4. Realizace

,Vidéli jsme za roh, verili, ze
on-line komunikace bude
masovou zdlezitosti.”

,Schopnost rychle se pfizpusobit,” to je podle Radovana Jelena
tajemstvi jejich Uspéchu

projekti “in house”. Vychovavame si svoje
lidi, zaméstnavame vlastni odborniky, které
nepreprodavame. 5. Prokazatelné ndvratné
feseni. V3echny nase weby musi mit méfi-
telnou navratnost.

Ve 7

Ano, zni: Dlouhodobé tispésné weby. A¢-
koliv e-commerce a online marketing jsou
hodné propiranymi pojmy, web z(stava
na prvnim misté. Web je kli¢ovym produk-
tem, ktery je zacatkem a nepostradatelnou
soucasti kazdého projektu. Bez webu ainter-
netového prostiedi se nema online byznys
kde odehravat.

5 TAJEMSTVi USPECHU

RESENI SITA NA MIRU. Regeni webu pfizpliso-
buji poZadavkdm klienta a nikdy nepfizplsobuji
klienta webové platformé, ktera se osvédcila

u jiného projektu.

MERITELNE VYSLEDKY. KaZdy klient si maze
online ovéfit navratnost své investice. Ana-
lyzuji provozované weby skrz naskrz a zavéry
vyuzivaji k jejich kontinualnimu vylepSovani.

FOTO ARCHIV FG FORREST
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